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Цель и задачи программы 

 

Цель: формирование готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 6- 11-х классов. 

 

Уровень реализации: продвинутый 

 

Задачи: 
 Построение системы содействия профессиональному самоопределению обучающихся 

 Систематизация региональных моделей профессиональной ориентации 

 Разработка дифференцированных планов профориентационной работы 

 Выявление уровня сформированности готовности к профессиональному самоопределению 

 Формирование индивидуальных образовательно-профессиональных траекторий 

 Информирование о рынке труда и системе профессионального образования 

 Развитие профориентационных компетенций обучающихся 

 Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников 

 Повышение активности и ответственности родителей 

 

Задачи для обучающихся с ОВЗ: 
1. Расширение представлений о современном рынке профессий 

2. Формирование умения соотносить интересы и способности с требованиями профессии 

3. Формирование положительного отношения к себе и осознание своей индивидуальности 

4.  

Планируемые результаты 

 

Для обучающихся: 
 Развитие компонентов готовности к профессиональному самоопределению 

 Построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории 

 

Для родителей: 

 Получение рекомендаций по поддержке профессионального самоопределения 

 Доступ к актуальной информации о рынке образования и труда 

 

 



Для педагогов: 
 Повышение квалификации в области профориентации 

 Освоение современных методик и технологий 

 

Для работодателей: 
 Привлечение мотивированных обучающихся 

 Обучение наставников работе с учащимися 

 

Форматы профориентационной работы 

Основные направления: 
1. Урочная деятельность (от 11 часов) 

2. Внеурочная деятельность (от 34 часов) 

3. Практико-ориентированный модуль (от 18 часов) 

4. Дополнительное образование (от 3 часов) 

5. Профессиональное обучение (от 10 часов) 

6. Взаимодействие с родителями (4 часа) 

7. Профильные классы (комплекс мероприятий) 

 

План мероприятий 

 

1. Организационно-методические условия 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Назначение ответственного за реализацию Профминимума До 25.08.2025 Директор 

Назначение ответственных специалистов  Июнь-август 2025 Директор 

Разработка информационного поля по профориентации В течение года Зам. директора по УВР 

Утверждение школьного плана-графика До 25.08.2025 Зам. директора по ВР, УВР 



Мероприятие Сроки Ответственные 

Круглый стол для учителей Сентябрь 2025 Зам. директора по ВР 

Презентация программы внеурочной деятельности Август-сентябрь 2025 Зам. директора по УВР, ВР 

Размещение материалов на сайте школы В течение года Ответственный за сайт 

 

2. Урочная деятельность (от 11 часов) 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Уроки с элементами профориентации В течение года Учителя-предметники 

Уроки профориентационной направленности В течение года Учителя технологии 

Использование интерактивного сервиса "Конструктор будущего" В течение года Педагоги-навигаторы 

 

3. Внеурочная деятельность (от 34 часов) 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Курс "Билет в будущее" Еженедельно Зам. директора по ВР, УВР 

Профориентационная диагностика В течение года Зам. директора по ВР, УВР 

Участие в проекте "ПРОеКТОриЯ" В течение года Зам. директора по ВР 

Анализ трудоустройства выпускников Октябрь 2025 Зам. директора по УВР, ВР 



 

 

 

4. Воспитательная работа (от 18 часов) 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Конкурсы профориентационной направленности В течение года Зам. директора по ВР, УВР 

Декада профориентационной работы Декабрь 2025 Зам. директора по УВР 

Конкурс "Профессия моих родителей" Ноябрь 2025 Зам. директора по ВР 

Дни открытых дверей учебных заведений В течение года Зам. директора по УВР, ВР 

Профессиональные пробы Октябрь-декабрь 2025 Зам. директора по ВР 

 

5. Дополнительное образование (от 3 часов) 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Реализация профориентации через учреждения ДО В течение года Зам. директора по ВР 

 

6. Профессиональное обучение (от 10 часов) 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Обучение по программам профессиональной подготовки В течение года Директор, зам. директора 

 



7. Взаимодействие с родителями (4 часа) 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Родительские собрания В течение года Зам. директора по ВР 

Консультации по профессиональной диагностике В течение года Зам. директора по УВР 

Разработка рекомендаций для родителей В течение года Зам. директора по ВР 

 

8. Профильные классы 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Реализация форматов на базе профильных классов В течение года Зам. директора по УВР, ВР 

Профориентационные мероприятия с партнерами В течение года Зам. директора по УВР, ВР 

Конкурс проектов В течение года Зам. директора по УВР, ВР 

 

Мониторинг реализации 

 

Мониторинг реализации Профминимума проводится 2 раза в учебный год: 

 Декабрь 2025 года 

 Май 2026 года 

Мониторинг включает: 

 Информацию о выполнении мероприятий 

 Численность обучающихся и количество задействованных классов 

 Информацию о поступлении выпускников в профессиональные учебные заведения 
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