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НАСТАВНИК «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 
КАК ПОМОЧЬ РЕБЕНКУ И ВЫРАСТИ САМОМУ 
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• ПРОСТРАНСТВО ВЫБОРА ДЛЯ КАЖДОГО – 

КОНКУРС ПРОХОДИТ ПО 12 ВЫЗОВАМ 

• КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ – НЕ АКАДЕМИЧЕСКИЕ ЗНАНИЯ, 

А КОМПЕТЕНЦИИ, КОТОРЫЕ ПОЗВОЛЯЮТ БЫТЬ 

УСПЕШНЫМИ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ 

• АДРЕСНЫЙ ПОДХОД К КАЖДОМУ УЧАСТНИКУ 

участников 

САМЫЙ МАСШТАБНЫЙ КОНКУРС В СТРАНЕ 

2 500 000 

УНИКАЛЬНОСТЬ 
КОНКУРСА 

«БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА» — ЭТО 

2021 ГОД  

педагогов-
наставников 

125 000 
образовательных 

организаций 

32 116 
лучших образовательных организаций по 

итогу рейтинга конкурса 

ТОП-50 

84 
«Большой 
перемены» 

300 клубов 
региональные 

детские команды 
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ПАРТНЕРЫ КОНКУРСА 

КЕЙСОВЫЕ ЗАДАНИЯ РАЗРАБАТЫВАЮТ  БОЛЕЕ 70 ПАРТНЕРОВ «БОЛЬШОЙ 

ПЕРЕМЕНЫ» 
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В 2022 ГОДУ В КОНКУРСЕ ШКОЛЬНИКИ ВЫБИРАЮТ ОДИН 

ИЗ 12 ВЫЗОВОВ (НАПРАВЛЕНИЙ) 

Твори! 
Это направление для тех, кто 
смело называет себя «творческая 
личность», у кого душа поѐт, тело 
танцует, а разум сочиняет мелодичные 
стихи 

Расскажи о главном! 
Вызов для тех, кто хочет прокачать 
свои медийные навыки, узнать, как 
устроены СМИ, какие алгоритмы 
выводят посты в топ и как человек 
воспринимает информацию 

Сохраняй природу! 
Вызов для тех, кто заботится 
об окружающей среде, увлекается 
биологией, экологией 
и сохранением планеты 

Делай добро! 
Вызов о добровольчестве, 
социальных инициативах 
и проектах, которые делают мир 
добрее, неравнодушным 
к проблемам окружающих 

Будь здоров! 
Вызов для тех, кто стремится 
разгадать секреты здорового 
питания и полезных привычек, 
и познакомиться с удивительными 
технологиями медицины будущего 

Помни! 
Это вызов для тех, кто обожает уроки 
истории и с особой гордостью участвует 
в проектах и акциях, посвященных 
важным историческим событиям 
и праздникам 

Создавай будущее! 
Вызов об инновациях в науке, данных, 
технологиях 
и научных исследования, которые 
развивают и меняют мир вокруг 

Познавай Россию! 
Вызов объединяет школьников, которые 
стремятся развивать внутренний туризм, 

увлекаются путешествиями и стремятся 
развивать культуру гостеприимства 
в своем регионе и стране 

Меняй мир вокруг! 
Вызов для тех, кто увлекается 
урбанистикой, архитектурой, 
современными технологиями, 
которые делают город удобным 
и комфортным для жизни 

Открывай новое! 
Вызов, связанный с развитием 
образовательных технологий, 
изменением процессов образования, 
применением новых форм и методов 
образования 

Предпринимай! 
Вызов для тех, кто стремится 
открыть свое дело, реализовать свои 
бизнес-идеи, проявить 
предпринимательские таланты 

Служи Отечеству! 
Вызов для тех, кто хочет связать 
свою жизнь с защитой государства 
и живущих в нем граждан, узнать 
больше  об обороне страны 
и воспитать в себе командный дух 

ВЫЗОВЫ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 2022 
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УЧАСТНИКИ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» В 2022 ГОДУ 

5 – 7 КЛАССЫ 8 – 9 КЛАССЫ 10 КЛАССЫ 

 

 ОБУЧАЮЩИЕСЯ  

НЕ ВЫПУСКНЫХ КУРСОВ  

 

 ОБУЧАЮЩИЕСЯ  

ВЫПУСКНЫХ КУРСОВ  

ШКОЛЬНИКИ СПО 

760 УЧАСТНИКОВ 
онлайн-собеседования  

660 
ФИНАЛИСТОВ 

300 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

750 
ФИНАЛИСТОВ 

300 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

ДО 3 000 
ПОЛУФИНАЛИСТОВ 

750 
ФИНАЛИСТОВ 

300 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

ДО 3 000 
ПОЛУФИНАЛИСТОВ 

300 
ФИНАЛИСТОВ 

150 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

ДО 1 500 
ПОЛУФИНАЛИСТОВ 

300 
ФИНАЛИСТОВ 

150 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

ДО 1 500 
ПОЛУФИНАЛИСТОВ 

2022/2023 уч.год 2022/2023 уч.год 
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ЭТАПЫ КОНКУРСА  
ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 5-7 КЛАССОВ 

РЕГИСТРАЦИЯ 
УЧАСТНИКОВ 

28 марта – 17 мая 

Регистрируйся на 

официальном сайте 

Всероссийского конкурса 

«Большая перемена» 

ПОМОЩЬ НАСТАВНИКА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ КОНКУРСА 

Что делает участник? 

Регистрируется 

на платформе 

Знакомится с этапами 

и правилами конкурса 

Подает заявку 

на конкурс  

Что делает педагог? Как он может помочь участнику? 

Присоединиться к сообществу наставников «Большой перемены» 

Построить индивидуальную траекторию профессионального развития 
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ЭТАПЫ КОНКУРСА  
ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 5-7 КЛАССОВ 

ПОМОЩЬ НАСТАВНИКА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ КОНКУРСА 
ОНЛАЙН-ИГРА 

28 марта – 25 мая 

Тесты на самопознание  
участник узнает свои особенности, 

сильные стороны и свой начальный 

профессиональный интерес  

Задание 
на коммуникацию 
видеовизитка 

Задания на креативность, 
логическое мышление 
и альтруизм 

Практикоориентированное 
задание по вызову конкурса 

Что делает участник? 

УЧАСТНИК ПРОХОДИТ ОНЛАЙН-ИГРУ, В ТОМ ЧИСЛЕ: 

Готовит и размещает 

на сайте видеовизитку 

Выполняет обязательное 

индивидуальное задание 

«Доброе дело» 

Выбирает одно из 12 направлений (вызовов) 

и выполняет практикоориентированные 

задания согласно вызову 

На этом этапе участник может пригласить наставника: для этого он отправляет приглашение педагогу на 

платформе. Педагог в этот момент должен быть зарегистрирован на платформе 

Что делает педагог? Как он может помочь участнику? 

Стать наставником Обсудить индивидуальный план 

развития ребенка в Конкурсе  

Помочь ребенку взглянуть на свои сильные 

стороны 

 

Помочь в решении технических задач  

 
Обсудить с ребенком добровольчество и   волонтерство 

Обсудить с ребенком, что у него получилось лучше всего и определить дальнейший маршрут развития 

учащегося 

Дистанционный этап 
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ЭТАПЫ КОНКУРСА  
ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 5-7 КЛАССОВ 

ПОМОЩЬ НАСТАВНИКА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ КОНКУРСА 

Что делает участник? 

Если участник вошел в число 760-ти лучших по итогу дистанционного этапа, 
то он должен зарегистрироваться и пройти онлайн-собеседование 

Что делает педагог? Как он может помочь участнику? 

Напоминает о необходимости зарегистрироваться  на онлайн-собеседование 

Помогает двигаться в правильном направлении, но не выполняет задания за ребенка 

ОНЛАЙН- 
СОБЕСЕДОВАНИЕ 

11 – 15 июня 

УЧАСТНИК ПОДТВЕРЖДАЕТ 

УРОВЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, 

ПРОЯВЛЕННЫЙ В ХОДЕ 

ОНЛАЙН-ИГРЫ 

Дистанционный этап 
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ЭТАПЫ КОНКУРСА  
ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 5-7 КЛАССОВ 

ФИНАЛ 
КОНКУРСА 

26 – 31 июля 

Финал состоится в 

рамках 8 смены МДЦ 

«Артек» 

Решение кейса 
в команде сверстников 

Образовательная 
программа 

финала конкурса  

с 15 июля по 4 августа 

ПОМОЩЬ НАСТАВНИКА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ КОНКУРСА 

Что делает участник? 

Что делает педагог? Как он может помочь участнику? 

Помогает подготовиться ребенку к финалу 

Конкурса  

Перед финалом важный этап – подготовка 
документы для предоставления в МДЦ «Артек» 

Участие в Финал 
(очный этап) 

Принимает участие в финале в дистанционном формате 

Принимает участие в развитии экосистемы проекта 



ПРИМЕР ЛИЧНОГО КАБИНЕТА 
УЧАСТНИКА 5-7 КЛАССОВ 



ПРИЗОВОЙ ФОНД ДЛЯ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 
СРЕДИ 5-7 КЛАССОВ 

ПЕДАГОГИ-НАСТАВНИКИ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
ФИНАЛИСТЫ ПОБЕДИТЕЛИ 

300 человек 

Образовательное 
путешествие 

ТОП-30 ШКОЛ ПОЛУЧАЮТ ДЕНЕЖНЫЙ ПРИЗ НА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В РАЗМЕРЕ 2 МЛН РУБЛЕЙ 

Фирменная 
сувенирная продукция 
«Большой перемены» 

Путевка в МДЦ «Артек» 
для участия в финале 

Благодарственное письмо  
для родителей участников 

Сертификат 
на туристическую поездку 
в рамках программы развития молодежного 

туризма «Больше, чем путешествие» 

вместе с одним из родителей 

«Санкт-Петербург – Владивосток» 

«Владивосток – Санкт-Петербург» 

Благодарственные 
письма 

Денежные премии 
в размере 

100 000 рублей 

с последующим получением 

удостоверения установленного образца 

о повышении квалификации в объеме  

не менее 16 часов (при условии 

успешного прохождения программы)  

Возможность участия 
в образовательной 
программе на поезде по маршруту: 
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ЭТАПЫ КОНКУРСА ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 
8-10 КЛАССОВ И СТУДЕНТОВ СПО 

РЕГИСТРАЦИЯ 
УЧАСТНИКОВ 

28 марта – 10 июня 

Регистрируйся на 

официальном сайте 

Всероссийского конкурса 

«Большая перемена» 

ПОМОЩЬ НАСТАВНИКА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ КОНКУРСА 

Что делает участник? 

Регистрируется 

на платформе 

Знакомится с этапами 

и правилами конкурса 

Подает заявку 

на конкурс  

Что делает педагог? Как он может помочь участнику? 

Присоединиться к сообществу наставников «Большой перемены» 

Построить индивидуальную траекторию профессионального развития 
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ЭТАПЫ КОНКУРСА ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 
8-10 КЛАССОВ И СТУДЕНТОВ СПО 

ПОМОЩЬ НАСТАВНИКА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ КОНКУРСА 
ЭТАП «ЗНАКОМСТВО» 

28 марта – 11 июня 

Задание 

«Представь себя» 

 

Задание 

«Твори добро!» 
 

Решение тестовых заданий 

 

Что делает участник? 

ПРОХОДИТ ТЕСТЫ НА САМОПОЗНАНИЕ: 

«Твой код» – слабые 

и сильные черты личности 

«Твой вектор» – ведущий 

тип мышления 

«Твой выбор» – какой вызов 

в конкурсе лучше подойдет 

Что делает педагог? Как он может помочь участнику? 

Выполняет задание «Представь 

себя» (видеовизитка и эссе) 

Выполняет задание 

«Твори добро» 

Проверяет корректность указанных данных 

о классе/курсе и учебном заведении 

На этом этапе участник может пригласить наставника: для этого он отправляет приглашение педагогу на платформе. 

Педагог в этот момент должен быть зарегистрирован на платформе 

Становится наставником Формирует позитивное отношение к результатам тестов участников 

Обсуждает индивидуальный план 

развития учащегося в Конкурсе 
Помогает ребенку взглянуть на свои сильные стороны 

Помогает в решении технических задач 
Обсуждает с ребенком 

добровольчество и 

волонтерство 

Помогает выверить данные в личном кабинете учащегося 

Дистанционный этап 
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ЭТАПЫ КОНКУРСА ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 
8-10 КЛАССОВ И СТУДЕНТОВ СПО 

ПОМОЩЬ НАСТАВНИКА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ КОНКУРСА ЭТАП «КОМАНДНОЕ 

СОСТЯЗАНИЕ» 

11 – 20 июня 

Формирование команды 

 

Решение кейсового 

задания от партнера 

 

Решение задания 

«Большая перемена. 

ПРОФИ» 

Что делает участник? 

Участник может сформировать 

команду. В ее состав он может 

привлечь не более 5 человек  

Что делает педагог? Как он может помочь участнику? 

На этом этапе участник может пригласить наставника: для этого он отправляет приглашение педагогу на платформе. 

Педагог в этот момент должен быть зарегистрирован на платформе 

Вместе с учащимся рассматривает развитие в рамках «Карты возможностей» 

Принимает участие в выборе кейса 

Дистанционный этап 

Участник выбирает кейс 

и решает его (индивидуально 

или с командой) 

Демонстрирует свой 

уровень мышления 

и кругозор, проходя тесты 

После решения обязательного кейса, участник и его команда могут принять участие в треке 

«Большая перемена.ПРОФИ» - выполняют задания и соревнуются за стажировку и/или другие призы 

Помогает выстроить проектную работу и наладить 

командное взаимодействие 

Принимает участие в мозговых штурмах и 

выборе проектной идеи 
Делится своими экспертными знаниями 
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ЭТАПЫ КОНКУРСА ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 
8-10 КЛАССОВ И СТУДЕНТОВ СПО 

ПОМОЩЬ НАСТАВНИКА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ КОНКУРСА 

Что делает участник? 

Участвует в полуфинале конкурса в формате очных мероприятий, 

в том числе решает кейсовые задания в команде 

Что делает педагог? Как он может помочь участнику? 

Принимает участие в консультационных сессиях по особенностям оценивания 

учащихся на основе компетенций 

ЭТАП 
«БОЛЬШАЯ ИГРА» 

8 августа – 10 сентября 

Очный этап 

Решение кейса 

в команде сверстников 

 

Образовательная 

программа полуфинала 



Педагоги-наставники участвуют в полуфинале и финале конкурса дистанционно. 

Для них проводится дистанционная образовательная программа в рамках финала конкурса 

с получением сертификата о прохождении обучения 
16 

ЭТАПЫ КОНКУРСА ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 
8-10 КЛАССОВ И СТУДЕНТОВ СПО 

ПОМОЩЬ НАСТАВНИКА НА РАЗНЫХ ЭТАПАХ КОНКУРСА ЭТАП 
«ФИНАЛЬНЫЙ ХОД 

Что делает участник? 

Подготавливает медицинские и иные 

документы для предоставления в место 

проведения финалов 

Что делает педагог? Как он может помочь участнику? 

Очный этап 

(финал) 

31 октября – 4 ноября* 
для школьников 

 

13 – 18 ноября  
для студентов СПО 

Решение кейса 

в команде сверстников 

 

Образовательная 

программа финала 

конкурса 

Участвует в финале конкурса в формате 

очных мероприятий, в том числе решает 

кейсовые задания  в команде 

Принимает участие в развитие экосистемы проекта 

Помогает подготовиться ребенку к финалу Конкурса Принимает участие в финале в 

дистанционном формате 

*финал состоится в рамках 12 смены МДЦ «Артек» 



ПРИМЕР ЛИЧНОГО КАБИНЕТА 
УЧАСТНИКА  8-10 КЛАССОВ И СПО 
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ПРИЗОВОЙ ФОНД ДЛЯ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 
СРЕДИ 8-10 КЛАССОВ 

ПОЛУФИНАЛИСТЫ 

Сертификат 
на туристическую поездку 

Благодарственные 
письма 

10 классы 

300 человек 

Денежный приз на образовательные 

цели и личное развитие в размере 

Денежные премии в размере 

150 000 рублей 

Возможность участия 
в кастингах 

Возможность заявить 
о своих талантах  

с последующим получением 

удостоверения установленного образца 

о повышении квалификации в объеме  

не менее 16 часов (при условии 

успешного прохождения программы)  

Фирменная 
сувенирная продукция 
«Большой перемены» 

Путевка в МДЦ «Артек» 
для участия в финале 

Дополнительные до 3 баллов 
в портфолио при поступлении в вузы, 
подведомственные Министерству 
науки и высшего образования РФ 

Благодарственное письмо  
для родителей участников 

200 тыс. 
рублей 

ФИНАЛИСТЫ ПОБЕДИТЕЛИ ПЕДАГОГИ-

НАСТАВНИКИ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

ТОП-30 ШКОЛ ПОЛУЧАЮТ ДЕНЕЖНЫЙ ПРИЗ НА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В РАЗМЕРЕ 2 МЛН РУБЛЕЙ 

Возможность принять участие 
в масштабных мероприятиях 
и проектах от «Большой 
перемены» 
и партнеров 

в рамках очных кастингов сообщества 

и партнеров 

на соведущих в церемониях открытия 

и закрытия полуфиналов 

в рамках программы развития 

молодежного туризма «Больше, 

чем путешествие» 
Сертификат 
на туристическую поездку 

в рамках программы развития 

молодежного туризма «Больше, 

чем путешествие» 

Фирменная 
сувенирная продукция 
«Большой перемены» 

Дополнительные призы 
от партнеров Конкурса 

8 – 9 классы 

300 человек 

Денежный приз на образовательные 

цели и личное развитие в размере 

1 млн рублей 

10 классы 

Дополнительные до 5 баллов 
в портфолио при поступлении в вузы, 
подведомственные Министерству 
науки и высшего образования РФ 

Возможность участия 
в образовательной 
программе 
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ПРИЗОВОЙ ФОНД МЕЖДУНАРОДНОГО 
ТРЕКА В 2022 ГОДУ  

500 ПРИЗОВЫХ 
ПУТЕВОК 

в МДЦ «Артек» на 8 смену 

станут студентам лучших вузов России 

100 ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

АВТОРСКИЕ ТУРЫ ПО РОССИИ 
для финалистов от проекта «Больше, чем путешествие»  
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ТОП ЛУЧШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 
ТОП-30 ШКОЛ И ТОП-20 ОРГАНИЗАЦИЙ СПО ПОЛУЧАЮТ ДЕНЕЖНЫЙ ПРИЗ НА ВКЛАД 
В РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В РАЗМЕРЕ 2 МЛН РУБЛЕЙ 

ЧОУ «ГИМНАЗИЯ №1» Г. НОВОРОССИЙСКА  
Краснодарский край 

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА:      Оборудование для оснащения робототехнической лаборатории  

ОПИСАНИЕ:                                    Расширение в гимназии робототехнической лаборатории 
улучшение материально-технического оснащения конструкторами, игровыми элементами, 
полями для подготовки команд в направлении «Мобильная робототехника» 

Благодаря приобретению нового оборудования по робототехнике увеличилось 

количество конструкторов на 50%, а количество вовлеченных школьников стало больше 

на 40%. В гимназии повысилось качество подготовки к конкурсам технической 

направленности, обучающиеся стали активнее участвовать в соревнованиях и создают 

технические творческие проекты. 

СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ: 

Впервые в этом году гимназия смогла принять участие в инженерных конкурсах ВУЗов: 
Сколково, Самарского и Саратовского государственных университетов, а также КубГУ  

411 учащихся  

Ссылка на видео-отчѐт 
(Новые конструкторы VEX IQ 

для внеурочных занятий по робототехнике)  
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ТОП ЛУЧШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЛИЦЕЙ»   
Свердловская область, город Лесной  

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА:      Детская студия телевидения «ЭЛиТ» 
                                                           «Экспериментальное лицейское телевидение» 

ОПИСАНИЕ: 

Журналистика – мощный ресурс социализации подростков. Благодаря открытию 

обновленной студии, число детей-корреспондентов увеличилось до 20 человек. 

Практически в каждом классе основной и средней школы есть 1-2 корреспондента  

СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ: 

Городская студия телевидения привлекает студийцев к съемке масштабных городских мероприятий, 
когда взрослых корреспондентов не хватает, чтобы осветить все, что происходит в разных местах  

569  учащихся  

Для лицейской студии телевидения выделено помещение, в котором дети сами сделали 

косметический ремонт. Закуплено оборудование для видео и фото съемки, компьютеры 

для обработки фотографий и монтажа видео, необходимая мебель. Это первый проект, 

реализованный совместно с детьми. Потрачена только часть денежных средств  

РЕАЛИЗОВАННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ ПРОЕКТА:  

ЧТО? 

В студии работает система наставничества. 

Взрослые ребята обучают младших основам 

журналистики. Привлечены взрослые 

профессионалы-наставники из фотоклуба 

«Перспектива» и городской телестудии 

«Спектр-МАИ» 

КОГДА? 

В сентябре-декабре 2021 года прошли мастер-классы от наставников. Был 

организован телемост с медиа-специалистом выставки «Экспо» в г. Дубай (ОАЭ) 

Какой охват? Сюжеты студии «ЭЛиТ» регулярно показываются на городском 

телевидении. Ребята освещают образовательные события всех школ Лесного. 

Особенно это актуально в период пандемии, когда посещения мероприятий в школах 

ограничены  
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ТОП ЛУЧШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА МОСКВЫ «ШКОЛА № 1253»    
Москва   

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОЕКТА:      Реконструкция школьного музея боевой славы                                                            

ОПИСАНИЕ: 

Благодаря реконструкции музея расширилась тематика экскурсий, так как музей стал 

интерактивным. Это позволяет открывать экспозиции по любому периоду Великой 

Отечественной войны, для детей любого школьного возраста и детей старшего 

дошкольного возраста. Обеспечено длительное хранение информации, актуализация 

сведений, пополнение вновь открывающимися историческими фактами. Таким образом, 

экскурсия всегда готова как к проведению, так и ее дополнению. Вокруг музея 

консолидируются учащиеся, учителя, родители, ветераны педагогического труда  

СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ: 

2312 ОБУЧАЮЩИХСЯ 
осваивающих образовательные программы начального, 
основного и среднего общего образования 

Грант в полном объеме при софинансировании школы был направлен на реализацию 

проекта одной из финалисток конкурса по реконструкции музея школы. Музей был 

открыт в 1975 году. В 1985 году Министерством культуры РСФСР ему присвоили звание 

Народного музея. Долгие годы музей работал, но его реставрации не было. Теперь он 

соответствует всем современным требованиям, при этом не утратил своей 

самобытности  

173 ВОСПИТАННИКА 
осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования 



«БОЛЬШЕ, ЧЕМ ПУТЕШЕСТВИЕ» 
ПОБЕДИТЕЛИ, ФИНАЛИСТЫ, ПОЛУФИНАЛИСТЫ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ, А ТАКЖЕ 

УЧАСТНИКИ ЭТАПА «КОМАНДНОЕ СОСТЯЗАНИЕ» И УЧАЩИЕСЯ ТОП-30 ШКОЛ И ТОП-
20 КОЛЛЕДЖЕЙ 2022 ГОДА СТАНУТ УЧАСТНИКАМИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МОЛОДЕЖНОГО ТУРИЗМА «БОЛЬШЕ, ЧЕМ ПУТЕШЕСТВИЕ» 

13 591 УЧАСТНИК 
«БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 

получил возможность отправиться в уникальный 

тур по одному из знаковых мест России 

Экскурсии, лекции от партнеров 

проекта – Российского общества 

«Знание» 

Полезная программа, которая включает волонтерские акции, 

проектирование общественных пространств, решение кейсов от 

партнеров на ведущих предприятиях России 

23 

450 ПЕДАГОГОВ в качестве сопровождения 

педагоги-наставники могут стать участниками программы в качестве сопровождающих групп 

детей, а также получить поездку в качестве поощрения за активную работу в сообществе 
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«БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА» – СОЦИАЛЬНЫЙ 
ЛИФТ ДЛЯ ПЕДАГОГА 
УНИКАЛЬНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ С ОПРЕДЕЛЕНИЕМ 
ТРАЕКТОРИИ РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА-НАСТАВНИКА ВНЕ 
КОНКУРСА 

СПЕЦИАЛЬНО ПОДГОТОВЛЕННАЯ ПРОГРАММА 
ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ ПО 4 
ТРАЕКТОРИЯМ: 

• Профиль эксперт (учитель-предметник) 

• Профиль предприниматель 

• Профиль интегратор 

• Профиль управленец 

1000 ПЕДАГОГОВ 
войдут в кадровый резерв региона 
для замещения вакантных должностей 
в сфере управления образованием 

500 ПЕДАГОГОВ 
пройдут стажировки в лучших 
образовательных организациях- 
партнерах «Большой перемены» 

300 ПЕДАГОГОВ 
активно проявивших себя в рамках личностного развития станут участниками 
программы развития молодежного туризма «Больше, чем путешествие»  
и примут участие в авторских турах по стране 

100 ЛУЧШИХ УПРАВЛЕНЦЕВ 
пройдут стажировки в региональных органах власти в сфере образования 
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УНИКАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА 
ДЛЯ ЛУЧШИХ 

Возможность включения в состав профильных комиссий, комитетов 

и органов самоуправления регионального и федерального уровней 

Приглашение в качестве эксперта на площадки 

федеральных мероприятий и проектов в сфере образования 

Рекомендации для участия 

в грантовых конкурсах 

Преференции участия в полуфиналах 

Всероссийских конкурсов 

Получение целевых мест для поступления 

в магистратуру и аспирантуру 
Участие в программе мобильности по обмену опытом 

между педагогами в формате образовательного туризма 

Пилотное тестирование своих идей и проектов 

в образовательных организациях России 
Рекомендации ко включению в состав экспертных 

советов, комитетов при органах управления образование 

Участие в проектах партнеров 

«Большой перемены» 
и др. 
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КЛУБЫ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 
МЕСТО НОВЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ГДЕ НЕ ОЦЕНИВАЮТ, А ЦЕНЯТ 

Проактивный скаутинг – поиск талантливых детей 
в различных сферах и их вовлечение в движение 

Новые форматы в образовательной организации, 
которые позволяют ребенку проявить свои 
способности за рамками учебной деятельности 

(форматы для всех 12 направлений движения кастинги для участия в школьных 
концертах, выставки, проектные конференции и прочее) 

Навигация по системе возможностей 

Акселератор детских проектов 

«Дети детям»: площадка, где дети делятся 
навыками и знаниями с детьми 

Точка сборки дети-педагоги-родители 

Постоянно действующий клуб выпускников 
(«Твой ход») 

Укрепление поддерживающей среды 
развития детей 

НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ: 

ПЕДАГОГ – 
НАСТАВНИК 

открыто более 350 Клубов «Большой перемены» в 76 
регионах России проведено свыше 200 внутри клубных 
мероприятий представители Клубов «Большой перемены» 
приняли участие в 23 федеральных мероприятиях 

КООРДИНАТОР КЛУБА 

«БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ»: 

Комплексное сопровождение деятельности Клубов «Большой 
перемены» от лица представителей АНО «Большая 
Перемена» 

ПОЛУЧИТЬ 
СТАРТОВЫЙ ПАКЕТ 
МЕТОДИЧЕСКИХ 
РЕКОМЕНДАЦИЙ 
ПО ОТКРЫТИЮ 
КЛУБОВ 
«БОЛЬШОЙ 
ПЕРЕМЕНЫ» 



27 

АТЛАС НАВЫКОВ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 
НАВЫКИ, КОТОРЫЕ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ 
ТОЛЬКО КЛУБЕ 

• Возможность осваивать полезные и применимые 

в движении навыки на всем протяжении учебы 

• Позитивный образовательный опыт, отсутствие 

пятибалльной шкалы оценивания 

• Клуб – первое «место работы» и практики 

• Проекты Клубов, где навыки применены, – 

первые записи в резюме 

• «Примерка» разных социальных ролей  

АТЛАС НАВЫКОВ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 

80% практические 
прикладные навыки 20% управленческие 

навыки 

АЧИВКИ 
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АКСЕЛЕРАТОР ПРОЕКТОВ 
«БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 

НОВЫЙ ФОРМАТ ПОДГОТОВКИ 
ШКОЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 
ДЛЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Постоянная органическая ротация базы проектов, сохранение актуальности проектной базы, 

ответ на непрерывную цифровую миграцию молодежи, и как следствие, короткий цикл продуктов 

Клуб становится полигоном для запуска 

проекта и источником его первой аудитории 

Стартовый пакет поддержки позволяет ребенку 

сделать первые шаги к реализации своего проекта 
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ЛЕТНИЕ ПРИШКОЛЬНЫЕ ЛАГЕРЯ 
«БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» 
МОДЕЛЬ ЛЕТНИХ ПРОФИЛЬНЫХ ОТРЯДОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПО ТЕХНОЛОГИИ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА УЧАЩИХСЯ 
«БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА» В ФОРМАТЕ ДНЕВНОГО ИНТЕНСИВА 

В 2021 году модель апробирована и внедрена Московским 
государственным образовательным комплексом 

Создание профильных отрядов 
«Большой перемены» 

Проектный подход 
К проведению смены 

Состав программы лагеря на 3 недели: 

• Тематические проектные модули 
по направлениям конкурса «Большая 
перемена» (60 ак. ч.) 

• Развивающие занятия (15 ак. ч.) 

• Командные и спортивные игры (15 ак. ч.) 

КОМАНДА ЛАГЕРЯ: 

ПЕДАГОГИ-НАСТАВНИКИ УЧАЩИХСЯ – 
участников конкурса «Большая перемена» 

ПЕДАГОГИ – преподаватели школ 

ПОДРОСТКИ – участники программы 

ВОЖАТЫЕ – студенты партнерского ВУЗа 

РЕСУРСЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ЛАГЕРЯ «БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ»: 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ ШКОЛЫ: классные руководители и педагоги предметники, 
вовлеченные в по изучению подходов и инструментов проектной деятельности 

ГОТОВНОСТЬ РЕГИОНАЛЬНЫХ ОПЕРАТОРОВ И РЕГИОНАЛЬНЫХ КОМАНД НАСТАВНИКОВ-
УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА «БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА» ВНЕДРЯТЬ И ОКАЗЫВАТЬ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФИЛЬНЫХ ОТРЯДОВ SOFT SKILLS 

ОПЫТ, РЕСУРСЫ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПЛОЩАДКИ С ЦЕЛЬЮ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ 
ЛАГЕРЯ В КАНИКУЛЯРНЫЙ СЕГМЕНТ РОССИЙСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ КАНАЛЫ СВЯЗИ 

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ПЕДАГОГА-
НАСТАВНИКА НА ПЛАТФОРМЕ 

«БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА» 

Новый год – новые возможности 
платформы и удобная навигация 

в рамках личного кабинета 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 
СООБЩЕСТВО УЧИТЕЛЬСКАЯ 
«БОЛЬШОЙ ПЕРЕМЕНЫ» VK 

образовательное комьюнити, которое 
объединяет в себе возможности для открытого 
общения и обмена профессиональным опытом, 

личного и карьерного роста педагогов 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ КАНАЛ 
В TELEGRAM «НАСТАВНИКИ 

БУДУЩЕГО» 

пространство, где публикуется полезная информация 
о событиях «Большой перемены», материалы 

необходимые для работы со школьниками 
и студентами, а также интересные и важные новости 



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ! 

(495) 660 – 24 – 23 доб. (102) 

pedagog@peremena.team 

НАПРАВЛЕНИЕ ПО РАБОТЕ С ПЕДАГОГАМИ 
И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

+7 (800) 350 – 63 – 83 

help@bolshayaperemena.online 

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ И СЛУЖБА 
ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ: 


